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Meldregeling Ongewenste Omgangsvormen en Integriteit
schendingen van het VNM

Inleiding

Het VNM (verbond Nederlandse Motorbootsport) is een stichting met een
participantenraad. Mede ter bevordering van het welzijn binnen de, bij het VNM
aangesloten watersportverenigingen, streeft het bestuur van het VNM ernaar
ongewenste omgangsvormen en integriteitsschendingen uit te bannen. Ter
voorkoming en bestrijding hiervan heeft het bestuur van het VNM met instemming
van de participantenraad deze Meldregeling Ongewenste Omgangsvormen en
Integriteit vastgesteld.

Artikel 1 Begripsbepalingen

1. Ongewenste omgangsvormen:
Directe of indirecte ongewenste uitlatingen of handelingen, die tot uiting komen in
verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag jegens een persoon, die door deze als
ongewenst en ongewild worden ervaren en een inbreuk vormen op diens
integriteit, op een zodanige manier dat dit leidt tot psychosociale belasting.
Hieronder zijn te verstaan (seksuele) intimidatie, discriminatie, agressie, geweld en
pesten, alle plaatsvindend onder omstandigheden die direct verband houden met
het verblijf als lid van een bij het VNM aangesloten watersportvereniging,
ongeacht of dat is als recreatief verblijf of als deelnemer aan werkzaamheden (al of
niet verplicht) bij de VNM aangesloten watersportverenigingen.

2. Intimidatie:
ledere vorm van verbaal, non verbaal of fysiek gedrag dat als doel of gevolg heeft
dat de waardigheid van een persoon wordt aangetast en dat een bedreigende,
vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreéerd.
Hiervan is in ieder geval sprake wanneer onderwerping aan of afwijzing van
dergelijk gedrag wordt gebruikt als basis voor beslissingen die de bejegende
persoon raken.

3. Seksuele intimidatie:
Enige vorm van verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag met een seksuele connotatie
dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van een persoon wordt aangetast,
in het bijzonder wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende
of kwetsende situatie wordt gecreéerd. Hiervan is in ieder geval sprake wanneer
onderwerping aan of afwijzing van dergelijk gedrag wordt gebruikt als basis voor
beslissingen die de bejegende persoon raken.



4. Discriminatie:
Het zonder rechtvaardigingsgrond behandelen van een lid
op een andere wijze dan een ander lid in een vergelijkbare
situatie wordt, is of zou worden behandeld op grond van godsdienst,
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, nationaliteit, gender,
geslacht, seksuele gerichtheid, burgerlijke staat, handicap of chronische
ziekte leeftijd, of op welke grond dan ook.

5. Agressie en geweld:
Voorvallen waarbij een lid psychisch of fysiek wordt lastig gevallen, bedreigd of
aangevallen.

6. Pesten:
Alle vormen van intimiderend gedrag met een structureel karakter, van een of
meerdere leden van de vereniging (leidinggevenden) gericht tegen een lid van de
vereniging of een groep van leden, die zich niet kan of kunnen verdedigen tegen
dit gedrag.

7. Integriteitschending:
Het niet handelen van (bestuurs-) leden overeenkomstig de daarvoor geldende
morele waarden en normen en de daarmee samenhangende (spel-) regels. Onder
integriteitsschendingen verstaan we: omkoping, bevooroordeling van vrienden en
familie. Fraude en diefstal, dubieuze giften en beloften, onverenigbare
nevenfuncties, activiteiten en/of contacten, misbruik van bevoegdheden, misbruik
en manipulatie van (de toegang tot) informatie

8. Lid van de vereniging:
Degene die als zodanig staat ingeschreven in het ledenregister van een
watersportvereniging die is aangesloten bij het VNM, onder welke titel ook, lid is
of werkzaamheden verricht of dat deed in de tijd, waarin het (laatste) bekende
voorval van ongewenste omgangsvormen of integriteitsschending plaatshad.

9. Jeugdlid:
Een lid van een watersportvereniging die de leeftijd van 18 jaren nog niet heeft
bereikt. Een melding inzake ongewenste omgangsvormen of integriteitsschending
van een jeugdlid dient te allen tijde door de wettelijke vertegenwoordiger van dit
jeugdlid te worden gedaan.
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12.

13.

14.

15.

16.

Melder:

Het lid dat in overeenstemming met deze regeling een klacht inzake door hem
zelf ondervonden ongewenste omgangsvormen of integriteitsschendingen
indient bij het bestuur van zijn/haarwatersportvereniging, de klachtencommissie
van zijn/haar watersportvereniging, de vertrouwenspersoon van zijn/haar
watersportvereniging of de vertrouwenspersoon van het VNM.

Beklaagde:

Het lid tegen wie in overeenstemming met deze regeling een klacht met
betrekking tot ongewenste omgangsvormen of integriteitsschending is
ingediend.

Klacht/Melding:

Een klacht/melding in overeenstemming met deze regeling door een lid binnen
het kader van de individuele situatie ondervonden ongewenste omgangsvormen
of integriteitsschending als genoemd in deze regeling.

Gecertificeerd vertrouwenspersoon:

Een persoon die als zodanig is benoemd door het bestuur van zijn/haar
watersportvereniging of de vertrouwenspersoon van het VNM is in te schakelen
en is opgeleid in het kader van ondersteuning van de melder bij meldingen
aangaande ongewenste omgangsvormen of integriteitsschending.

Direct betrokkenen:

Melder en beklaagde, de raadslieden van de melder en de beklaagde. Ingeval
melder naast de raadsman wordt bijgestaan door een vertrouwenspersoon, wordt
deze ook tot de direct betrokkenen gerekend.

Betrokkenen:
Alle overige bij de behandeling van de melding betrokken personen, zoals
getuigen en deskundigen.

Toepassingsbereik:

De meldregeling is van toepassing op medewerkers en leden van alle, bij het

VNM aangesloten watersportverenigingen, zover er sprake is van ongewenste
omgangsvormen of integriteitsschendingen zoals bedoeld in artikel 1 lid 1 en
artikel 1 lid 7 van deze regeling.



Artikel 2 Vertrouwenspersonen ongewenste omgangsvormen en integriteit

Benoeming

1. Het bestuur van het VNM benoemt een externe vertrouwenspersoon ongewenste
omgangsvormen en integriteitsschending en verstrekt contactgegevens van deze
vertrouwenspersoon aan alle leden van de bij haar participerende
watersportverenigingen.

2. Het bestuur van het VNM kan een externe vertrouwenspersoon uit zijn functie
ontheffen: op eigen verzoek, als sprake is van disfunctioneren als
vertrouwenspersoon of wegens het niet langer voldoen aan de vereisten voor
benoembaarheid.

Taak

3. a. De vertrouwenspersoon is het aanspreekpunt voor alle leden van de bij het VNM
aangesloten watersportverenigingen die last ervaren van ongewenste
omgangsvormen of melding willen maken van een integriteitschending. Hij
adviseert in oplossingsmogelijkheden die de leden of zelf kunnen uitvoeren.

b. De vertrouwenspersoon biedt niet fysieke opvang, begeleiding en advies over
informele oplossingsmogelijkheden, mediation, bemiddeling, et cetera.

NB: Bemiddeling en mediation behoren niet tot het taakgebied van
vertrouwenspersonen. Wél stelt hij/zij vast of mediation of bemiddeling
geindiceerd is.

c. De vertrouwenspersoon handelt slechts met instemming van de leden van de bij
het VNM aangesloten watersportverenigingen die hem/haar consulteren..

d. Indien aan de orde verwijst de vertrouwenspersoon de leden voor verdere hulp
naar een arts, maatschappelijk werk, juridische ondersteuning, politie in verband
met aangifte of hulp anderszins.

e. Indien aan de orde wijst de vertrouwenspersoon een lid of de leden op de
mogelijkheid van het indienen van een formele klacht bij het bestuur van
zijn/haar watersportvereniging. Indien noodzakelijk zal de vertrouwenspersoon
de melder (fysiek) begeleiden bij het mogelijke vervolggesprek met het bestuur
van zijn/haar watersportvereniging. Ook kan de vertrouwenspersoon namens de
melder vertrouwelijk optreden tijdens de vervolgprocedure

f. De vertrouwenspersoon van het VNM biedt, indien noodzakelijk, nazorg.

g. Het adviseren en ondersteunen van beklaagden behoort niet tot het
taakgebied van de vertrouwenspersoon. Indien een beklaagde zich bij de
vertrouwenspersoon zou melden, dan dient de vertrouwenspersoon beklaagde
door te verwijzen naar andersoortige ondersteuning.

h. De vertrouwenspersoon van het VNM beheert conform de AVG de onder
hem/haar berustende archiefbescheiden en vernietigt deze wanneer het belang
daarvan vervallen is.



i. De vertrouwenspersoon van het VNM adviseert gevraagd en ongevraagd het
bestuur van het VNM over het voorkomen en bestrijden van ongewenste
omgangsvormen en integriteitsschendingen..

J. De vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen en integriteit levert een
geanonimiseerde bijdrage aan het jaarverslag van de secretaris van het VNM
over zijn of haar werkzaamheden.

Verantwoording en geheimhouding

5. De vertrouwenspersoon van het VNM legt over zijn werkzaamheden achteraf
verantwoording af aan het bestuur van het VNM door middel van een bijdrage aan
het jaarverslag van de secretaris. Hierbij is sprake van een jaarverslag in algemene
termen van de behandelde zaken en de verrichte activiteiten. Het jaarverslag van
de vertrouwenspersoon van het VNM mag niet tot personen herleidbaar zijn en
wordt schriftelijk toegelicht bij het bestuur van het VNM.

6. a. De vertrouwenspersoon is, met uitzondering van het gestelde in lid 5,
geheimhouding verschuldigd over hetgeen hem of haar in de hoedanigheid van
vertrouwenspersoon bekend is geworden. Slechts met expliciete
toestemming van de melder kan hiervan worden afgeweken. Eveneens
vervalt de vertrouwelijkheid als sprake is van een strafbaar feit en de politie
via de officier van justitie om gegevens vraagt of indien een conflict
vanwege ongewenste omgangsvormen bij de rechter voorkomt.

b. De vertrouwenspersoon heeft binnen het VNM verschoningsrecht ten
aanzien van hetgeen hem of haar uit hoofde van zijn of haar rol als
vertrouwenspersoon bekend is geworden.

c. De vertrouwenspersoon mag niet benadeeld worden vanwege de
uitoefening van zijn functie van vertrouwenspersoon.

Artikel 3
Niet in behandeling nemen van een klacht
1. Een klacht is niet ontvankelijk en wordt niet in behandeling

genomen als zij betrekking heeft op een gedraging:

a. die niet valt onder een in artikel 1 gedefinieerde vorm van ongewenste
omgangsvormen of integriteitsschendingen;

b. waarover reeds eerder een klacht is ingediend die met inachtneming
van dit artikel is behandeld;

c. die langer dan twee jaar voor indiening van de melding heeft
plaatsgevonden, tenzij het gaat om een melding met betrekking tot seksuele
intimidatie en/of een klacht waarvan de klachtencommissie/vertrouwenspersoon
beslist heeft dat deze alsnog behandeld dient te worden;



d. Indien ter zake daarvan een opsporingsonderzoek op bevel van de
officier van justitie of een vervolging gaande is, dan wel indien de
gedraging deel uitmaakt van de opsporing of vervolging van een strafbaar
feit en ter zake van dat feit een opsporingsonderzoek op bevel van de
officier van justitie of een vervolging gaande is. Wordt de behandeling van de
klacht gestaakt

e. Van het niet in behandeling nemen van een melding stelt de
vertrouwenspersoon de melder zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen twee
weken na ontvangst van de melding schriftelijk in kennis.

f. Indien een melding over een klacht niet ontvankelijk wordt geacht en niet in
behandeling wordt genomen, wordt beklaagde niet in kennis gesteld van het
feit dat een klacht tegen hem is ingediend.

Artikel 4 Bescherming betrokkenen

1. Geen enkel lid zal in zijn of haar positie binnen zijn/haar watersportvereniging
worden geschaad, omdat hij of zij, op welke wijze dan ook, betrokken is geweest
bij een meldingsprocedure zoals neergelegd in deze regeling. Dit beginsel is niet
van toepassing indien ten aanzien van beklaagde na een gegrondverklaring een
maatregel wordt getroffen.

2. In het geval dat de vertrouwenspersoon het vermoeden heeft dat er sprake is van
het indienen van een bewust valse melding, zal de vertrouwenspersoon dat
bespreken met de melder.

Artikel 5 Slotbepaling
1. Deze regeling treedt in werking op 1 januari 2025
2. Deze regeling wordt gepubliceerd op de website van het VNM.



