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Pagina 1 – Inhoudsopgave 

Samenvatting : 

• Deze pagina bevat een volledige inhoudsopgave van het 

VNM-portfolio 2026. 

• Het document bestaat uit 42 pagina’s met onderwerpen 

variërend van doelstellingen, bestuur, participanten, juridische 

ondersteuning, duurzaamheid, protocollen, communicatie en 

digitale middelen. 

• De inhoud toont dat het portfolio zowel bestuurlijke, 

juridische, organisatorische als praktische thema’s 

behandelt. 

• De opbouw is logisch gestructureerd: eerst missie en organisatie, daarna diensten, 

samenwerkingen, protocollen en hulpmiddelen. 

• De inhoudsopgave benadrukt dat het VNM een breed pakket aan ondersteuning 

biedt. 

• Het document richt zich duidelijk op besturen van watersportverenigingen. Citaat: 

“Inhoud van het VNM-portfolio”. 

     Pagina 2 – Doelstelling VNM 

Samenvatting: 

• De stichting VNM heeft als doel de 

belangen van watersporters en 

waterrecreatie te behartigen. 

• Het organiseert opleidingen, 

workshops en voorlichting voor 

bestuurders van aangesloten 

verenigingen. 

• Het onderhoudt contacten met 

relevante organisaties in de 

watersportsector. 

• Het stimuleert goed bestuur volgens NOC*NSF-normen. 

• Het ondersteunt verenigingen bij opleidingen gericht op veiligheid, bekwaamheid 

en milieuzorg. 

• Het biedt dienstverlening aan participanten en onderhoudt onderlinge contacten. 

• De stichting werkt zonder winstoogmerk. Citaat: “Het behartigen van de belangen 

van de betrokkenen bij de watersport…”. 

 

 

 



     Pagina 3 – Aanvulling doelstelling 

Samenvatting: 

• VNM ondersteunt besturen bij complexe thema’s zoals energietransitie, elektrificatie 

en verduurzaming. 

• Regiovertegenwoordigers spelen een belangrijke rol door hun kennis van lokale 

situaties. 

• VNM helpt bij regeldruk zoals AVG en WBTR door kant-en-klare oplossingen te 

bieden. 

• Aangesloten verenigingen krijgen 70% korting op AVG-ondersteuning. 

• Voor WBTR is een volledig modelreglement beschikbaar. 

• Het VNM-Handboek bevat modelstatuten en maakt digitale ALV’s mogelijk. 

• Juridische ondersteuning is beschikbaar via een vaste jurist. 

• VNM biedt een vertrouwenspersoon en meldregeling voor ongewenste 

omgangsvormen. 

• Verenigingen worden aangemoedigd kennis te delen zodat niemand het wiel 

opnieuw hoeft uit te vinden. Citaat: “Het VNM heeft een partnerovereenkomst met 

de stichting AVG voor verenigingen.” 

     Pagina 4 – Bestuur VNM 

Samenvatting: 

• Het bestuur bestaat uit vrijwilligers met brede affiniteit voor watersport. 

• Het bestuur vergadert maandelijks, behalve in juli en augustus. 

• Bestuursleden en vertegenwoordigers nemen deel aan diverse overlegplatforms. 

• Het VNM is aangesloten bij WRN, Netwerk WaterRecreatie, Schuttevaer, VVW, RVVB 

en POS. 

• Daarnaast onderhoudt het 

VNM internationale contacten 

met o.a. VVW (Vlaanderen) en 

DMYV (Duitsland). 

• De pagina benadrukt dat 

watersport breed is en 

samenwerking noodzakelijk. 

Citaat: “Het bestuur van het 

VNM bestaat uit enthousiaste 

vrijwilligers…”. 

 

 

 



     Pagina 5 – Verbond voor vereniging en bestuur 

Samenvatting: 

• Het VNM is een groeiend samenwerkingsverband van watersportverenigingen. 

• Begin 2026 zijn 106 verenigingen met 19.000 leden aangesloten. 

• Het VNM behartigt belangen van recreatieve watersporters en ondersteunt 

besturen. 

• De kosten zijn bewust laag gehouden. 

• Het VNM werkt al jaren samen met Vaarschool SAW. 

• Het VNM beschikt over een nationaal en internationaal netwerk. 

• De pagina benadrukt dat het VNM verder kijkt dan alleen motorbootvaarders. 

Citaat: “Het VNM is een groeiend samenwerkingsverband van 

watersportverenigingen…”. 

     Pagina 6 – Participanten 

Samenvatting: 

• De stichting heeft geen leden maar participanten 

met formele invloed. 

• Via de participantenraad kunnen verenigingen 

invloed uitoefenen op beleid. 

• Onder het bestuur functioneren vier werkgroepen: 

Handboek, Regiobijeenkomsten, Nieuwsbrief en 

Website. 

• In elke werkgroep zit minimaal één bestuurslid. 

• De structuur is ontworpen om participanten actief te 

betrekken. Citaat: “De aangesloten verenigingen… kunnen 

hun invloed uitoefenen op het reilen en zeilen van de 

stichting.”  

 

 

 



     Pagina 7 – Externe werkgroepen en overleggen 

Samenvatting: 

• VNM heeft vertegenwoordigers in talrijke externe 

overlegstructuren. 

• Onderwerpen variëren van elektrificatie tot 

vaarwegbeheer, veiligheid en internationale 

samenwerking. 

• Voorbeelden: EBA, CBR, Biesbosch Federatie, 

Waddenzee, PAGW, BRTN. 

• Sommige vertegenwoordigers zijn bestuursleden, anderen zijn contactpersonen. 

• De lijst toont de breedte van het netwerk en de invloed van het VNM. Citaat: “Het 

VNM heeft… contactpersonen die namens het VNM zitting hebben in overleggen 

buiten het VNM.” 

     Pagina 8 – Waterrecreatie Nederland (WRN)  

Samenvatting: 

• WRN is ontstaan uit Recreatietoervaart Nederland (1990). 

• Richt zich op uitvoering van beleidsvisies en toekomstvisies voor waterrecreatie. 

• Sinds 2014 is de naam Waterrecreatie Nederland. 

• WRN is een kennis- en netwerkorganisatie. 

• Werkt aan BRTN, veiligheid, duurzaamheid en kennisdeling. 

• De Toekomstvisie 2024–2028 vormt het kader. 

• WRN werkt met publieke en private partners. Citaat: “Water Recreatie Nederland is 

begin jaren negentig opgericht…”. 

     Pagina 9 – WRN vervolg 

Samenvatting: 

• WRN wil een 

toekomstbestendig en 

toegankelijk blauw-groen 

netwerk realiseren. 

• Streeft naar een duurzame en 

economisch sterke sector. 

• VNM heeft een volwaardige 

stem in het bestuur. 

• Drie pijlers: 

BRTN-routenetwerk, veiligheid, duurzaamheid & innovatie. 

• WRN versterkt publiek-private samenwerking. 

• Bestuur bestaat uit diverse organisaties, waaronder VNM. Citaat: “Het VNM maakt 

deel uit van het bestuur van Water Recreatie Nederland.” 



     Pagina 10 – Netwerk WaterRecreatie 

Samenvatting: 

• Opgericht in 2017 om samenwerking in de sector te versterken. 

• Doelen: realisatie Toekomstvisie, belangenbehartiging, samenwerking en 

netwerkversterking. 

• Speerpunten: routenetwerk, veiligheid, 

duurzaamheid/innovatie. 

• Bestaat uit private partijen binnen en buiten WRN. 

• De voorzitter van het netwerk heeft een 

bestuurszetel binnen WRN. Citaat: “Doel van het 

Netwerk WaterRecreatie is: Realisatie van de 

ambities…”. 

Pagina 11 – VNM–KNMC samenwerking & European Boating Association (EBA) 

Samenvatting: 

• Het VNM en de Koninklijke Nederlandse Motorboot Club (KNMC) hebben een 

samenwerkingsovereenkomst. 

• Het VNM vertegenwoordigt de KNMC binnen Waterrecreatie Nederland. 

• De KNMC vertegenwoordigt het VNM bij de European Boating Association (EBA). 

• De EBA is belangrijk omdat steeds meer Europese regelgeving invloed heeft op 

recreatievaart. 

• Voorbeeld: op afstand bestuurde binnenvaartschepen kunnen gevolgen hebben 

voor recreatievaart. 

• De EBA vertegenwoordigt 1,5 miljoen organisaties en meer dan 20 miljoen 

recreatievaarders. 

• Nederlandse leden binnen de EBA zijn o.a. KNMC/VNM, Watersportverbond en 

LVBHB. 

• De EBA bevordert veiligheid, milieuvriendelijkheid en vrije vaart in Europa. Citaat: 

“De vertegenwoordiging van het VNM bij de EBA is van belang omdat op Europees 

niveau steeds meer regelgeving wordt bedacht…”. 

 

 

 

 

 

 



     Pagina 12 – Juridische ondersteuning voor participanten 

Samenvatting: 

• Verenigingen moeten voldoen aan de Wet Bestuur en Toezicht 

Rechtspersonen (WBTR). 

• Het VNM heeft veel kennis opgebouwd over statuten, 

huishoudelijke reglementen en havenreglementen. 

• Via het VNM-Handboek kunnen besturen zelf statuten en reglementen actualiseren. 

• De juridisch adviseur van het VNM is mr. V.K.S. Budhu Lall (advocatenkantoor 

Meijer, Den Haag). 

• Zij heeft expertise in ondernemingsrecht en ervaring met verenigingen en 

stichtingen. 

• Zij geeft cursussen over toezicht en bestuur. 

• Participanten kunnen via het VNM met haar in contact komen; 

afspraken en kosten regelt men zelf.  

• Tarieven zijn gematigd, maar door drukte kan afhandeling soms 

langer duren. Citaat: “De Juridisch adviseur van het VNM is 

advocaat mr V.K.S. Budhu Lall…”. 

     Pagina 13 – VNM als deelnemende organisatie aan het POS 

Samenvatting: 

• POS = Platform Ondernemende Sportaanbieders.  
• Doel: sport bevorderen, belangen bundelen, 

professionalisering en veiligheid verbeteren. 

• Het VNM wilde lid worden van NOC*NSF, maar dat bleek 

niet mogelijk. 

• Aansluiting bij POS is belangrijk omdat sommige 

subsidies dit vereisen. 

• Sinds 1 januari 2025 is het VNM officieel deelnemende organisatie van POS. 

• Hierdoor voldoen VNM-verenigingen aan de voorwaarden voor BOSA-subsidies. 

• Alle aangesloten verenigingen hebben een bewijs van lidmaatschap ontvangen. 

• POS biedt informatie, opleidingen en diensten aan sportaanbieders. Citaat: “Het 

VNM is met ingang van 1 januari 2025 een deelnemende organisatie aan het POS.” 

 

 

 

 

 



     Pagina 14 – VNM Vertrouwenspersoon (deel 1)  

Samenvatting: 

• Door maatschappelijke ontwikkelingen is een 

vertrouwenspersoon steeds belangrijker. 

• Het VNM heeft een gecertificeerd extern vertrouwenspersoon beschikbaar voor alle 

leden. 

• Deze is inzetbaar bij ongewenste omgangsvormen zoals pesten, intimidatie, 

agressie en discriminatie. 

• Ook bij vermoedens van financiële malversaties of integriteitskwesties. 

• Leden melden dit vaak eerst bij het bestuur, maar dat is niet altijd mogelijk. 

• De vertrouwenspersoon biedt een veilige, onafhankelijke route. 

• De vertrouwenspersoon is de eerste schakel tussen leden en vereniging. Citaat: 

“Leden… kunnen zich in alle vertrouwelijkheid wenden tot een onafhankelijk extern 

vertrouwenspersoon.” 

     Pagina 15 – VNM Vertrouwenspersoon (deel 2) 

Samenvatting: 

• De vertrouwenspersoon vangt melders op, luistert zonder oordeel en begeleidt hen. 

• De melder houdt altijd de regie over vervolgstappen. 

• De vertrouwenspersoon geeft voorlichting en advies aan besturen over gewenst 

gedrag. 

• Hij deelt nooit vertrouwelijke informatie zonder toestemming. 

• Geheimhoudingsplicht geldt ook na beëindiging van de begeleiding. 

• Alleen bij misdrijven of conflict van plichten kan hiervan worden afgeweken. 

• De vertrouwenspersoon kan niet door besturen worden gedwongen informatie te 

delen. Citaat: “De vertrouwenspersoon heeft een geheimhoudingsplicht… tenzij 

wettelijke regelingen anders bepalen.” 

     Pagina 16 – Bereikbaarheid vertrouwenspersoon 

Samenvatting: 

• Alle bestuursleden en leden van VNM-verenigingen kunnen gratis 

gebruikmaken van de vertrouwenspersoon. 

• De vertrouwenspersoon is aangesloten bij de Landelijke Vereniging 

Voor Vertrouwenspersonen (LVVV). 

• Contact via website of telefoonnummer 06-46724291. 

• De vertrouwenspersoon is Peter Romijn. 

• De pagina benadrukt laagdrempeligheid en vertrouwelijkheid. Citaat: “(Bestuurs-

)leden… kunnen gratis gebruik maken van de diensten van een 

vertrouwenspersoon.” 



     Pagina 17 – Regeling Ongewenste Omgangsvormen & Integriteitsschending 

Samenvatting:  

• Het VNM heeft een officiële meldregeling 

opgesteld. 

• Deze regeling ondersteunt verenigingen bij het 

omgaan met ongewenst gedrag. 

• Besturen worden geadviseerd deze regeling actief te 

communiceren naar leden. 

• De regeling sluit aan op de inzet van de vertrouwenspersoon. 

• Het document bevat procedures, definities en stappenplannen. Citaat: “Regeling 

Ongewenste Omgangsvormen en Integriteitsschending.” 

     Pagina 18 – Projectcoördinator verduurzaming & subsidies 

Samenvatting: 

• Het VNM werkt samen met projectcoördinator Ingrid Vogels.  

• Doel: verenigingen helpen verduurzamen en CO₂-reductie 

realiseren. 

• Doelstelling: 55% CO₂-reductie in 2030. 

• Werkwijze: energiescan, plan van aanpak, subsidieaanvraag, 

uitvoering. 

• Werkt op no-cure-no-pay basis (10%). 

• Verenigingen kunnen hiermee grote stappen zetten richting elektrificatie en 

energiebesparing. Citaat: “De doelstelling is 55% CO₂ reductie in 2030.” 

     Pagina 19 – WBTR-bestuursreglement 

Samenvatting:  

• Het VNM heeft een modelreglement 

ontwikkeld dat volledig voldoet aan de 

WBTR. 

• Hiermee kunnen besturen in één keer 

aan de wettelijke eisen voldoen. 

• Het reglement behandelt o.a. 

taakverdeling, besluitvorming, aansprakelijkheid en toezicht. 

• Het VNM benadrukt dat de WBTR een kans is om bestuur en organisatie te 

professionaliseren. Citaat: “Met de nieuwe wet heb je een mooie kans om alles 

netjes te regelen…”. 

 

 



     Pagina 20 – Alcoholreglement sportkantines 

Samenvatting:  

• Het VNM heeft een reglement opgesteld op 

basis van de Alcoholwet (artikel 9). 

• Het reglement bevat afspraken over 

verantwoord schenken van alcohol. 

• Onderwerpen: sociale hygiëne, toezicht, 

leeftijdscontrole, gedragsregels. 

• Verenigingen kunnen dit reglement direct overnemen. 

• Het draagt bij aan veiligheid en naleving van wettelijke verplichtingen. Citaat: “In dit 

reglement staan afspraken… dat de verstrekking van alcoholhoudende drank op 

verantwoorde wijze geschiedt.” 

     Pagina 21 – AVG-partnerovereenkomst 

Samenvatting: 

• Het VNM heeft een officiële 

partnerovereenkomst met de Stichting 

AVG voor Verenigingen. 

• Hierdoor kunnen aangesloten 

verenigingen hun AVG-verplichtingen 

eenvoudig en betaalbaar regelen. 

• Participanten krijgen 70% korting op het AVG-programma. 

• Het programma bevat juridische documenten, stappenplannen en een AVG-OK 

vignet. 

• Het helpt verenigingen voldoen aan privacywetgeving zonder dure externe 

adviseurs. 

• De pagina benadrukt dat AVG-naleving verplicht is voor 

alle verenigingen. 

• Het VNM ontzorgt besturen door een kant-en-klare 

oplossing te bieden. Citaat: “De aangesloten 

verenigingen… kunnen dan met een korting van 70% hun 

AVG goed op orde krijgen.” 

 

 

 

 

 



     Pagina 22 – Protocol olielekkage 

Samenvatting: 

• Het VNM heeft een protocol opgesteld voor het omgaan met 

olielekkages in havens. 

• Olie op het water vormt risico’s voor milieu, veiligheid en 

infrastructuur. 

• Het protocol beschrijft stappen voor snelle detectie, melding en bestrijding. 

• Het bevat voorbeelden van veelvoorkomende oorzaken en risico’s. 

• Het helpt havenmeesters en besturen adequaat te handelen bij 

incidenten. 

• Het protocol is bedoeld als praktische leidraad voor alle 

VNM-verenigingen. Citaat: “In geval van het optreden van een 

olielekkage… moet er snel gehandeld worden.” 

     Pagina 23 – VNM-Handboek (deel 1) 

Samenvatting: 

• Het VNM-Handboek is een digitale kennisbank 

voor besturen en commissies. 

• Het bevat modelstatuten, huishoudelijke 

reglementen en havenreglementen. 

• Ook zijn er technische, juridische en 

organisatorische handleidingen opgenomen. 

• Het handboek wordt continu bijgewerkt en 

uitgebreid. 

• Het is alleen toegankelijk voor aangesloten verenigingen via inlog. 

• Het handboek helpt besturen zelfstandig documenten te actualiseren. Citaat: “Het 

VNM-Handboek… een soort Wikipedia voor verenigingen.” 

     Pagina 24 – VNM-Handboek (deel 2) 

Samenvatting: 

• Het handboek bevat ook informatie over bestuursprocessen, veiligheid, protocollen 

en wetgeving. 

• Het ondersteunt besturen bij dagelijkse en strategische vraagstukken. 

• Het is ontworpen om de bestuurslast te verlagen en kennisdeling te bevorderen. 

• Het VNM stimuleert verenigingen actief om het handboek te gebruiken. 

• De pagina benadrukt dat het handboek een levend document is. Citaat: “Deze 

informatie is terug te lezen in het VNM-Handboek dat toegankelijk is voor de 

besturen.” 

 



     Pagina 25 – Merkenclubs in de recreatievaart 

Samenvatting: 

• Merkenclubs (bijv. voor specifieke bootmerken) 

kunnen ook participant worden. 

• Deze clubs hebben vaak geen eigen haven, maar 

wel dezelfde bestuurlijke uitdagingen. 

• Het VNM kan ook voor hen belangen behartigen 

en ondersteuning bieden. 

• Merkenclubs profiteren van dezelfde diensten als reguliere 

verenigingen. 

• De pagina benadrukt dat het VNM openstaat voor alle vormen van watersportclubs. 

Citaat: “Ook voor deze merkenclubs kan het VNM uitstekend de belangen 

behartigen.” 

     Pagina 26 – Vlaamse Vereniging voor Watersport (VVW) – Ankerproject 

Samenvatting: 

• Het VNM onderhoudt nauwe contacten met de Vlaamse 

VVW.  

• Nederlandse motorbootvaarders mogen deelnemen aan 

het VVW-ankerproject. 

• Dit project biedt toegang tot 50 ankerhavens met 

aanzienlijke kortingen. 

• Het project stimuleert grensoverschrijdende samenwerking 

en toerisme. 

• Het VNM ziet dit als een waardevolle uitbreiding van het 

recreatieaanbod. Citaat: “Vaar bijna gratis langs 50 

ankerhavens.”  

     Pagina 27 – Vaarschool SAW 

Samenvatting: 

• De SAW verzorgt sinds 1990 watersportopleidingen. 

• Het VNM werkt al vele jaren intensief met SAW samen. 

• SAW is internationaal bekend van de cursus Rijn Sport Patent. 

• De opleidingen richten zich op veiligheid, inzicht en praktijkervaring. 

• De pagina benadrukt dat SAW-kwaliteit en professionaliteit hoog in het vaandel 

heeft. Citaat: “Wij 

hechten veel waarde 

aan de kwaliteit van 

onze 

watersportopleiding.”  



     Pagina 28 – Verbond Vaarrecreatie Waddenzee (VVW) – deel 1 

Samenvatting:  

• Het VNM is betrokken bij het 

Verbond Vaarrecreatie Waddenzee.  

• Dit verbond bestaat uit diverse organisaties 

die actief zijn op de Waddenzee. 

• Het doel is om gezamenlijk beleid te beïnvloeden en 

recreatievaart te beschermen.  

• Het verbond werkt via overlegstructuren zoals 

TOBW en OBW. 

• De pagina benadrukt dat samenwerking essentieel is voor goed Waddenbeleid. 

Citaat: “Succesvol beleid kan alleen tot stand komen door gezamenlijke en 

vroegtijdige participatie…” 

     Pagina 29 – Verbond Vaarrecreatie Waddenzee (VVW) – deel 2 

Samenvatting: 

• Het verbond richt zich op veiligheid, vitaliteit en veerkracht van de Waddenrecreatie. 

• Het adviseert over vaarwegen, natuurbehoud en recreatieve voorzieningen. 

• Het VNM vertegenwoordigt de belangen van motorbootvaarders binnen dit 

verbond. 

• De pagina toont de breedte van de samenwerking tussen organisaties. Citaat: “Het 

Verbond Vaarrecreatie Waddenzee… adviseert via TOBW en OBW.” 

     Pagina 30 – Ondermijning in jachthavens 

Samenvatting: 

• Ondermijning = criminele activiteiten die misbruik maken van legale structuren. 

• Jachthavens zijn kwetsbaar voor o.a. drugstransport, witwassen en illegale opslag. 

• Het VNM biedt hulpmiddelen zoals een regelgeving-app, barrièremodel en 

signaalkaart. 

• Deze tools helpen havenmeesters 

verdachte situaties te herkennen. 

• De pagina benadrukt dat preventie 

essentieel is. Citaat: “Criminele 

activiteiten waarbij legale structuren 

worden misbruikt…” 

 

 



Pagina 31 – Ondermijning (vervolg) 

Samenvatting: 

• Deze pagina gaat verder in op de risico’s van ondermijning in jachthavens. 

• Het benadrukt dat havenbesturen alert moeten zijn op signalen van misbruik van 

faciliteiten. 

• De signaalkaart helpt bestuurders verdachte situaties te herkennen. 

• Het barrièremodel toont welke maatregelen een haven kan nemen om criminelen te 

weren. 

• De regelgeving-app biedt actuele informatie over wetgeving en verplichtingen. 

• De pagina onderstreept dat preventie en bewustwording cruciaal zijn. Citaat: “De 

signaalkaart helpt havenmeesters verdachte situaties te herkennen.” 

     Pagina 32 – Verenigingsfinanciën (deel 1) 

Samenvatting: 

• Het VNM biedt ondersteuning op het gebied van financiën via expert 

Joop Claeijs. 

• Penningmeesters hebben te maken met complexe regelgeving en 

administratieve verplichtingen. 

• De pagina benadrukt dat financiële kennis essentieel is voor goed 

bestuur. 

• Het VNM helpt verenigingen grip te krijgen op begroting, administratie en 

verslaglegging. 

• De rol van de kascommissie wordt uitgelegd. Citaat: “Het bijhouden… vereist veel 

kennis van regelgeving.” 

     Pagina 33 – Verenigingsfinanciën (deel 2) 

Samenvatting: 

• De wettelijke taken van de kascommissie worden verder 

toegelicht. 

• De kascommissie controleert niet alleen cijfers, maar ook 

processen en risico’s. 

• Het VNM verwijst naar de Kascommissiegids voor praktische 

ondersteuning. 

• De pagina benadrukt dat een goede financiële structuur vertrouwen schept 

binnen de vereniging. Citaat: “De kascommissie heeft wettelijke taken… die verder 

gaan dan alleen controle van de cijfers.” 

 

 



     Pagina 34 – Regiovertegenwoordigers/medewerkers VNM 

Samenvatting:  

• Het VNM werkt met regiovertegenwoordigers die 

lokaal contact onderhouden met verenigingen. 

• Zij signaleren problemen, delen kennis en 

vertegenwoordigen het VNM in regionale 

overleggen. 

• De pagina benadrukt dat uitbreiding van het team 

gewenst is. 

• Vrijwilligers met affiniteit voor watersport worden 

uitgenodigd zich aan te melden. Citaat: “Het zou fijn 

zijn als er nog een aantal personen bereid zouden 

zijn…” 

     Pagina 35 – Leidraad calamiteitenplan 

Samenvatting:  

• Het VNM biedt een 

leidraad voor het 

opstellen van een 

calamiteitenplan 

voor havens. 

• De leidraad helpt risico’s te inventariseren en procedures vast te leggen. 

• Jaarlijkse evaluatie en actualisatie worden aanbevolen. 

• Het plan richt zich op veiligheid, communicatie en verantwoordelijkheden. 

• De pagina benadrukt dat een goed calamiteitenplan schade en chaos voorkomt. 

Citaat: “Deze leidraad is bedoeld als hulp bij het opstellen van een 

calamiteitenplan…” 

     Pagina 36 – Diverse scheepvaartreglementen 

Samenvatting: 

• Het VNM verzamelt relevante 

scheepvaartreglementen en stelt deze gratis 

beschikbaar. 

• Reglementen zijn in pdf-formaat te downloaden. 

• Dit helpt verenigingen en leden om altijd met 

actuele regelgeving te werken. 

• De pagina benadrukt dat kennis van 

reglementen essentieel is voor veiligheid op het 

water. Citaat: “Deze reglementen zijn… gratis 

verkrijgbaar in pdf-formaat.” 



     Pagina 37 – Communicatie (Nieuwsbrief & Nieuwsflits) 

Samenvatting: 

• Het VNM publiceert een 

nieuwsbrief, met als doel 10 

edities per jaar. 

• De Nieuwsflits wordt 

gebruikt voor urgente of 

actuele onderwerpen. 

• Verenigingen worden 

aangemoedigd kennis en 

ervaringen te delen. 

• De communicatie is gericht op het versterken van het netwerk. 

• De pagina benadrukt dat informatie-uitwisseling waardevol is voor alle 

participanten. Citaat: “Van kennis & kunde delen word je rijk.” 

     Pagina 38 – Cyberweerbaarheid (Echt of Nep) 

Samenvatting: 

• Het VNM biedt een interactieve presentatie over 

digitale veiligheid, gericht op senioren. 

• Onderwerpen: phishing, spoofing, 

WhatsApp-fraude, nepwebsites, 

identiteitsfraude. 

• De presentatie helpt leden digitale risico’s te 

herkennen. 

• De pagina benadrukt dat cybercriminaliteit snel 

groeit. Citaat: “Digitale criminaliteit is veel 

voorkomend en de snelst groeiende vorm van criminaliteit.” 

     Pagina 39 – Wie heeft mijn kaas gepikt? 

Samenvatting: 

• Deze pagina beschrijft een parabel over omgaan met veranderingen. 

• Het verhaal bevat vier personages die geconfronteerd worden met 

verandering. 

• Het VNM stelt de film beschikbaar voor verenigingen. 

• De parabel helpt besturen omgaan met weerstand en 

aanpassingsprocessen. Citaat: “De vier personages… 

worden geconfronteerd met ingrijpende veranderingen.” 

 



 

     Pagina 40 – Onze ijsberg smelt 

Samenvatting: 

• Een tweede parabel over veranderingsprocessen binnen groepen. 

• De film laat zien hoe teams effectief kunnen omgaan met 

veranderingen. 

• Het VNM stelt ook deze film beschikbaar. 

• De pagina benadrukt het belang van samenwerking en 

communicatie bij verandering. Citaat: “Laat op levendige 

wijze zien hoe je als team… om kunt gaan met 

veranderingen.” 

     Pagina 41 – VNM digitaal 

Samenvatting: 

• De VNM-website is gebouwd in e-Captain en geschikt voor 

alle apparaten. 

• Participanten hebben toegang tot een besloten deel met 

extra informatie. 

• De website past zich automatisch aan aan het apparaat van 

de gebruiker. 

• De pagina benadrukt dat digitalisering een belangrijk onderdeel is 

van de dienstverlening. Citaat: “De website past zich automatisch 

aan…” 

     Pagina 42 – Colofon 

Samenvatting: 

• De vormgeving en inhoud van het portfolio 

zijn verzorgd door het dagelijks bestuur 

van het VNM. 

• Het drukwerk is uitbesteed aan een 

externe drukker. 

• De pagina sluit het document af met 

formele credits. Citaat: “Vormgeving: 

Dagelijks bestuur VNM.” 
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